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                                          Przedszkole Publiczne Nr 7 w Głogowie 

                     

Czas trwania stażu: 2 lata i 9 miesięcy 

Data rozpoczęcia stażu: 1 wrzesień 2008 r. 

Data zakończenia stażu: 31 maj 2011 r.  

Cele: 

1. Podejmowanie działań mających na celu doskonalenie własnego warsztatu i metod pracy 
2. Pogłębianie wiedzy i doskonalenie umiejętności służących rozwojowi zawodowemu oraz podniesieniu jakości 

pracy przedszkola 
3. Uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego 

 
 

 

                                           Rok szkolny 2008/2009 



Zadania Sposoby i formy realizacji Termin realizacji Dowody realizacji 

 

§ 8 ust. 2 pkt. 1 

Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu 

doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły 

 

 

Zapoznanie się z procedurą awansu 

zawodowego. 

 

♦ Analiza przepisów  prawa oświatowego  

   dotyczących awansu zawodowego:  

   Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia  

   1982r.( z późniejszymi zmianami),  

    Rozporządzenie Ministra Edukacji  

    Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia  

    2004r. 

♦  Zapoznanie się z materiałami 

publikowanymi na stronach 

internetowych 

♦ Opracowanie planu rozwoju 

zawodowego 

♦ dokumentowanie realizacji 

   planu rozwoju 

♦ sporządzenie sprawozdania 

  z realizacji planu rozwoju 

  zawodowego 

 

 

VIII/IX 2008 

 

 

 

 

 

 

IX 2008 r. 

 

 

 

 

Na bieżąco 

 

Poprawne sformułowanie: 

wniosku o rozpoczęcie 

stażu, planu rozwoju 

zawodowego, wniosek 

wszczęcia postępowania 

kwalifikacyjnego. 

  

  

  

  

 Plan rozwoju 

zawodowego 

  

 

Śledzenie i analizowanie zadań 

 i potrzeb przedszkola. 

 

 ♦  Analiza dokumentacji szkolnej: 

    Statutu Przedszkola, Planu Rozwoju    

    Przedszkola, Przedszkolnego Planu 

    Doskonalenia Nauczycieli,  

    regulaminów.  

 

IX 2008 r. 

 

Potwierdzenie dyrektora 



 

Podnoszenie własnych kwalifikacji 

 i doskonalenie warsztatu pracy  

 

♦   Udział w różnorodnych formach 

doskonalenia zawodowego zgodnie  

z własnymi zainteresowaniami oraz 

potrzebami przedszkola   

 ♦ samodzielne studiowanie lit. pedag. 

 

Okres stażu 

 

 

 

Okres stażu 

 

Zaświadczenia  

o ukończeniu form 

doskonalenia 

zawodowego. 

 Dziennik lektur 

 

Opracowanie i wdrożenie  do 

realizacji projektu edukacyjnego 

„Wycieczka po mieście” 

 

 

 

♦    Zgromadzenie materiałów 

niezbędnych do opracowania programu 

„Wycieczka po mieście” oraz 

merytoryczne opracowanie jego treści 

  

 

IX 2008 – VI 2009 r. 

 

 

 

 

 

 

Projekt zatwierdzony 

przez posiedzenie Rady 

Pedagogicznej i Radę 

Rodziców do realizacji. 

Potwierdzenie dyrektora 

 

Podsumowanie rocznej pracy 

 z wnioskami  

  

♦ Analiza przebiegu pracy, samoocena 

 i autorefleksja 

 

VIII 2007, 2008 r. 

 

Sprawozdania 

potwierdzone przez 

dyrektora. 

  

 

§ 8 ust. 2 pkt.2 

Wykorzystanie w pracy technologii informatycznej i komunikacyjnej. 

 

 

Korzystanie z technologii  

komputerowej  

 

♦ Opracowanie dokumentów, planów  

    pracy, scenariuszy, referatów, ankiet,   

    dyplomów, zaproszeń, podziękowań, 

    materiałów na gazetkę dla rodziców  

    kart pracy z wykorzystaniem    

   komputera  

 

  

 

Okres stażu 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiały opracowane 

z wykorzystaniem 

technologii 

komputerowej. 

  

 

 

 



♦ pomoc w aktualizacji strony  

   internetowej przedszkola we współpracy  

   z informatykiem 

♦  korzystanie z Internetu , encyklopedii  

    multimedialnej w poszerzaniu wiedzy,  

    zdobywaniu informacji przydatnych  

    w pracy oraz dotyczących awansu  

    zawodowego 

 ♦ Prowadzenie zajęć wychowawczo-  

    dydaktycznych w oparciu o program  

    „Klik” 

♦ Przygotowanie materiałów do  

   zamieszczania na stronach   

   internetowych 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

III rok stażu 

 

 

              Okres stażu 

 

Potwierdzenie dyrektora 

 

 

 Zaświadczenia, materiały 

zamieszczone na stronach 

internetowych: 

scenariusze zajęć, plan 

rozwoju zawodowego itp. 

Potwierdzenie dyrektora 

 

    

Przygotowane materiały 

 

§ 8 ust.2 pkt. 3 

umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajęć,    w szczególności 

dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnętrznego doskonalenia 

zawodowego lub innych zajęć. 

 

 

Organizacja wewnątrz przedszkolnego 

doskonalenia nauczycieli 

 

♦  Aktywne uczestnictwo  

    w posiedzeniach rady pedagogicznej. 

 ♦  Prowadzenie zajęć otwartych dla  

   zainteresowanych nauczycieli;  

   opracowanie i udostępnienie innym  

   nauczycielom scenariuszy zajęć. 

♦  przygotowanie i prowadzenie Rad  

    Pedagogicznych szkoleniowych 

♦ Obserwacja zajęć prowadzonych przez  

   innych nauczycieli- dzielenie się  

 

Okres stażu 

 

             Okres stażu 

 

 

 

Okres stażu 

 

Okres stażu 

 

Protokoły posiedzeń, 

potwierdzenie dyrektora. 

Scenariusze zajęć, 

potwierdzenie obecności 

nauczyciela 

  

 Wyciąg z protokołu RP 

  

Notatki z obserwacji 

 z zajęć 



   doświadczeniem. 

  

  

 

Publikacje własnych opracowań 

 

 ♦  przygotowanie i udostępnianie innym  

    nauczycielom własnych opracowań   

   (scenariusze zajęć, artykuły, gry  

   i zabawy dydaktyczne, opowiadania) 

 

 

Okres stażu 

  

Potwierdzenie dyrektora 

 

Wymiana doświadczeń 

  

♦ konsultacje i rozmowy na temat  

   programów nauczania, sposobów  

   rozwiązywania problemów dydaktyczno-  

   -wychowawczych, współpracy  

   z rodzicami, organizacji imprez  

   przedszkolnych i środowiskowych 

 

 

Okres stażu 

 

Potwierdzenie dyrektora 

 

§ 8 ust. 2 pkt. 4 a 

opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, 

pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich. 

 

 

Opracowanie oraz wdrożenie do 

realizacji programu autorskiego  

 

 

 

♦  zgromadzenie materiałów niezbędnych  

  do opracowania programu oraz  

  merytoryczne opracowanie jego treści. 

♦ Opracowanie regulaminów konkursów: 

   plastycznych, recytatorskich itp. 

♦ Opracowanie różnorodnych   

  dokumentów przedszkolnych  

  z wykorzystaniem technologii  

  komputerowej:  

 

Okres stażu 

  

  

Okres stażu 

 

Okres stażu 

 

program autorski 

  

  

Regulaminy i scenariusze 

konkursów. 

 Potwierdzenie dyrektora, 

scenariusze imprez 

 i uroczystości 

przedszkolnych. 



- opracowanie miesięcznych planów  

  pracy dydaktyczno- wychowawczych  

 - opracowanie scenariuszy imprez  

  i uroczystości przedszkolnych 

   

 

§ 8 ust. 2 pkt.4 e 

Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, 

instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami 

 

 

Troska o doposażenie pracowni 

 

♦ drobne naprawy bieżące we współpracy  

   z rodzicami dzieci 

♦ składanie zapotrzebowania na przybory 

   i przyrządy wg bieżących potrzeb 

♦ szukanie sponsorów 

 

 

 

Okres stażu 

 

Potwierdzenie dyrektora 

 

Współpraca z PCPPPDN 

 

♦ konsultacje, realizacja zalecanych  

  ćwiczeń, prowadzenie zajęć zgodnie  

  z zaleceniami 

 

 

 

Okres stażu 

 

Potwierdzenie dyrektora 

 

Współpraca z Komendą Policji 

 

 

 

 

 

 

♦ udział w dniach otwartych na  

  Komendzie, spotkanie z policjantem  

  w przedszkolu, promocja poprawnych  

  i bezpiecznych zachowań na drogach  

  i na podwórku 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

 

 

Potwierdzenie dyrektora 

 

 

 

 

 



Współpraca z SP 7 w Głogowie,  

PP „Promyczek”, przedszkolem w 

Grębocicach, Biblioteką Miejską, 

Muzeum Archeologiczno- 

Historycznym w Głogowie 

 

♦ występy, teatrzyki, konkursy między  

  przedszkolne; lekcje muzealne;  

  spotkania 

Okres stażu 

 

Potwierdzenie dyrektora 

 

Włączenie  w różne akcje  

 

♦ akcja „Cała Polska czyta dzieciom” 

♦ akcja „Sprzątanie świata” 

♦ akcja charytatywna „Góra grosza” 

♦ akcja charytatywna  „Zbieraj  

   makulaturę- ratuj konie” 

   Stowarzyszenia Gaja 

 

 

Okres stażu 

Okres stażu 

 

Potwierdzenie dyrektora 

Potwierdzenie dyrektora 

 

 

§ 8 ust. 2 pkt.4 f 

Uzyskanie innych znaczących osiągnięć w pracy zawodowej 

 

 

Opublikowanie w portalu 

internetowym „Planu rozwoju 

zawodowego” 

  

 

♦ Przygotowanie planu oraz przesłanie  

   na stronę internetową. 

 

IX 2008 r. 

 

Publikacja na stronie 

internetowej 

Współpraca w ramach akcji Etwinning ♦ nawiązanie współpracy z przedszkolami 

   partnerskimi krajów Unii Europejskiej 

♦ opracowanie planu współpracy i jego  

  realizacja 

♦ wymiana doświadczeń 

Okres stażu Strona internetowa 

partnerstwa 



 

§ 8 ust. 2 pkt.5 

Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych z uwzględnieniem specyfiki, typu 

 i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony. 

 

 

Opis i analiza dwóch przypadków  

rozpoznania i rozwiązania problemów 

edukacyjnych lub wychowawczych 

 

♦ dziecko z zespołem nadpobudliwości 

   psychoruchowej 

♦ dziecko zdolne 

 

Okres stażu 

 

Okres stażu 

 

 

opis i analiza 

 

opis i analiza 

 

Wykonywanie dodatkowych zadań na 

rzecz edukacji . 

 

♦ Organizowanie wycieczek klasowych ,  

  imprez klasowych i przedszkolnych,  

  konkursów itp. 

 

 

Okres stażu 

 

Karty wycieczki, 

scenariusze imprez. 

  

  

 
Przedstawiony plan rozwoju zawodowego ma charakter otwarty i będzie uzupełniany oraz modyfikowany w miarę  potrzeb. 

 

 

 

 

 

 


