PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO mgr EWY BISKUP
UBIEGAJACEGO SIE O AWANS ZAWODOWY NA STOPIEN
NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Przedszkole Publiczne Nr 7 w Gtogowie

Czas trwania stazu: 2 lata i 9 miesiecy

Data rozpoczecia stazu: 1 wrzesien 2008 r.

Data zakonczenia stazu: 31 maj 2011 r.

Cele:

1. Podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie wtasnego warsztatu i metod pracy

2. Pogtebianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci stuzacych rozwojowi zawodowemu oraz podniesieniu jakosci
pracy przedszkola

3. Uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

Rok szkolny 2008/2009



Zadania

Sposoby i formy realizacji

Termin realizacji

Dowody realizacji

S 8ust 2 pkt. 1

Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdroZenia dziatan majqcych na celu
doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie jakosci pracy szkoly

Zapoznanie si¢ z procedura awansu
zawodowego.

¢ Analiza przepisOw prawa oswiatowego
dotyczacych awansu zawodowego:
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982r.( z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia
2004r.
¢ Zapoznanie si¢ z materiatami
publikowanymi na stronach
internetowych
¢ Opracowanie planu rozwoju
zawodowego
¢ dokumentowanie realizacji
planu rozwoju
4 sporzadzenie sprawozdania
z realizacji planu rozwoju
zawodowego

VII/1X 2008

IX 2008 .

Na biezaco

Poprawne sformutowanie:
wniosku o rozpoczecie
stazu, planu rozwoju
zawodowego, wniosek
wszczecia postgpowania
kwalifikacyjnego.

Plan rozwoju
zawodowego

Sledzenie i analizowanie zadah
| potrzeb przedszkola.

¢ Analiza dokumentacji szkolnej:
Statutu Przedszkola, Planu Rozwoju
Przedszkola, Przedszkolnego Planu
Doskonalenia Nauczycieli,
regulaminow.

IX 2008 .

Potwierdzenie dyrektora




Podnoszenie wtasnych kwalifikacji
i doskonalenie warsztatu pracy

¢ Udzial w r6znorodnych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie
z wlasnymi zainteresowaniami oraz
potrzebami przedszkola

¢ samodzielne studiowanie lit. pedag.

Okres stazu

Okres stazu

Zaswiadczenia

o ukonczeniu form
doskonalenia
zawodowego.
Dziennik lektur

Opracowanie i wdrozenie do
realizacji projektu edukacyjnego
., Wycieczka po miescie”

¢ Zgromadzenie materiatlow
niezbgdnych do opracowania programu
»Wycieczka po miescie” oraz
merytoryczne opracowanie jego tresci

IX 2008 — VI 2009 r.

Projekt zatwierdzony
przez posiedzenie Rady
Pedagogicznej i Radg
Rodzicow do realizacji.
Potwierdzenie dyrektora

Podsumowanie rocznej pracy
z wnioskami

¢ Analiza przebiegu pracy, samoocena
i autorefleksja

VI11 2007, 2008 r.

Sprawozdania
potwierdzone przez
dyrektora.

S 8 ust. 2 pkt.2

Wykorzystanie w pracy technologii informatycznej i komunikacyjnej.

Korzystanie z technologii
komputerowej

¢ Opracowanie dokumentow, planow
pracy, scenariuszy, referatow, ankiet,
dyplomoéw, zaproszen, podzigkowan,
materiatdéw na gazetke dla rodzicow
kart pracy z wykorzystaniem
komputera

Okres stazu

Materialy opracowane
z wykorzystaniem
technologii
komputerowe;.




4 pomoc w aktualizacji strony
internetowej przedszkola we wspotpracy
z informatykiem

¢ korzystanie z Internetu , encyklopedii
multimedialnej w poszerzaniu wiedzy,
zdobywaniu informacji przydatnych
W pracy oraz dotyczacych awansu
zawodowego

¢ Prowadzenie zaj¢¢ wychowawczo-
dydaktycznych w oparciu o program
.. Klik”

¢ Przygotowanie materiatow do
zamieszczania na stronach
internetowych

Okres stazu

Okres stazu

III rok stazu

Okres stazu

Potwierdzenie dyrektora

Zaswiadczenia, materiaty
zamieszczone na stronach
internetowych:
scenariusze zajec, plan
rozwoju zawodowego itp.
Potwierdzenie dyrektora

Przygotowane materiaty

§ 8 ust.2 pkt. 3

umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzq i dosSwiadczeniem 7 innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajeé, w szczegolnosci
dla nauczycieli staZystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajec¢ dla nauczycieli w ramach wewnetrznego doskonalenia

zawodowego lub innych zajeé.

Organizacja wewnatrz przedszkolnego
doskonalenia nauczycieli

¢ Aktywne uczestnictwo
w posiedzeniach rady pedagogicznej.

¢ Prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla
zainteresowanych nauczycieli;
opracowanie i udostgpnienie innym
nauczycielom scenariuszy zaj¢c.

¢ przygotowanie i prowadzenie Rad
Pedagogicznych szkoleniowych

¢ Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez
innych nauczycieli- dzielenie si¢

Okres stazu

Okres stazu

Okres stazu

Okres stazu

Protokoty posiedzen,
potwierdzenie dyrektora.
Scenariusze zajgc,
potwierdzenie obecnosci
nauczyciela

Wyciag z protokotu RP

Notatki z obserwacji
z 7ajgc




do$wiadczeniem.

Publikacje wtasnych opracowan

¢ przygotowanie i udostepnianie innym
nauczycielom wlasnych opracowan
(scenariusze zajec, artykuty, gry
I zabawy dydaktyczne, opowiadania)

Okres stazu

Potwierdzenie dyrektora

Wymiana do§wiadczen

¢ konsultacje i rozmowy na temat
programdw nauczania, Sposobow
rozwiazywania problemow dydaktyczno-
-wychowawczych, wspotpracy
z rodzicami, organizacji imprez
przedszkolnych i srodowiskowych

Okres stazu

[Potwierdzenie dyrektora

S8ust 2pkt. 4a

opracowanie i wdrozZenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zwiqzanych odpowiednio 7 oswiatq,
pomocq spotecznq lub postepowaniem w sprawach nieletnich.

Opracowanie oraz wdrozenie do
realizacji programu autorskiego

¢ zgromadzenie materialdw niezbgdnych
do opracowania programu oraz
merytoryczne opracowanie jego tresci.

¢ Opracowanie regulaminow konkursow:
plastycznych, recytatorskich itp.

¢ Opracowanie réznorodnych
dokumentéw przedszkolnych
z wykorzystaniem technologii
komputerowej:

Okres stazu

Okres stazu

Okres stazu

program autorski

Regulaminy i scenariusze
konkursow.
Potwierdzenie dyrektora,
scenariusze imprez

1 uroczystosci
przedszkolnych.




- opracowanie miesi¢cznych planow
pracy dydaktyczno- wychowawczych
- opracowanie scenariuszy imprez
1 uroczystosci przedszkolnych

S 8ust 2pktde

Wykonywanie zadan na rzecz oswiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich we wspaotpracy z innymi osobami,
instytucjami samorzqdowymi lub innymi podmiotami

Troska o doposazenie pracowni

¢ drobne naprawy biezace we wspolpracy
z rodzicami dzieci

¢ skladanie zapotrzebowania na przybory
1 przyrzady wg biezacych potrzeb

¢ szukanie sponsoréw

Okres stazu

Potwierdzenie dyrektora

Wspotpraca z PCPPPDN

¢ konsultacje, realizacja zalecanych
¢wiczen, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie
z zaleceniami

Okres stazu

Potwierdzenie dyrektora

Wspotpraca z Komenda Policji

¢ udziat w dniach otwartych na
Komendzie, spotkanie z policjantem
w przedszkolu, promocja poprawnych
I bezpiecznych zachowan na drogach
1 na podworku

Okres stazu

Potwierdzenie dyrektora




Wspotpraca z SP 7 w Glogowie,
PP ,,Promyczek”, przedszkolem w
Grebocicach, Biblioteka Miejska,
Muzeum Archeologiczno-
Historycznym w Glogowie

¢ wystepy, teatrzyki, konkursy migdzy
przedszkolne; lekcje muzealne;
spotkania

Okres stazu

Potwierdzenie dyrektora

Wilaczenie w rdézne akcje

¢ akcja ,,Cata Polska czyta dzieciom”

¢ akcja ,,Sprzatanie §wiata”

¢ akcja charytatywna ,,Gora grosza”

¢ akcja charytatywna ,,Zbieraj
makulature- ratuj konie”
Stowarzyszenia Gaja

Okres stazu
Okres stazu

Potwierdzenie dyrektora
Potwierdzenie dyrektora

§ 8 ust. 2 pkt.4f

Uzyskanie innych znaczqcych osiqgnieé w pracy zawodowej

Opublikowanie w portalu
internetowym ,,Planu rozwoju
zawodowego”

¢ Przygotowanie planu oraz przestanie
na strong¢ internetowa.

IX 2008 .

Publikacja na stronie
internetowej

Wspotpraca w ramach akcji Etwinning

4 nawigzanie wspoOlpracy z przedszkolami

partnerskimi krajow Unii Europejskiej
¢ opracowanie planu wspotpracy 1 jego
realizacja
¢ wymiana doswiadczen

Okres stazu

Strona internetowa
partnerstwa




§ 8 ust. 2 pkt.5

Umiejetnosé rozpoznawania i rozwiqzywania problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych 7z uwzglednieniem specyfiki, typu
i rodzaju szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Opis i analiza dwoch przypadkow
rozpoznania i rozwiazania problemow
edukacyjnych lub wychowawczych

¢ dziecko z zespotem nadpobudliwosci
psychoruchowej
¢ dziecko zdolne

Okres stazu

Okres stazu

opis i analiza

opis i analiza

Wykonywanie dodatkowych zadan na
rzecz edukacji .

¢ Organizowanie wycieczek klasowych ,
imprez klasowych i przedszkolnych,
konkursow itp.

Okres stazu

Karty wycieczki,
scenariusze imprez.

Przedstawiony plan rozwoju zawodowego ma charakter otwarty i bedzie uzupetniany oraz modyfikowany w miar¢ potrzeb.




