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Cel glowny:

— Uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Cele szczegolowe:

— Poznanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty.

— Poznanie dokumentacji obowiazujacej w placowce oraz nabycie umiejgtnosci jej prowadzenia.

— Poznanie przepiséw dotyczacych zapewnienia podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania zajgé
edukacyjnych.

— Doskonalenie warsztatu pracy poprzez uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli
oraz omawianie tych zaj¢¢ z prowadzacym.

— Prowadzenie zaje¢ w obecnos$ci opiekuna stazu i omawianie ich.

— Obserwowanie zaje¢ opiekuna stazu lub innych nauczycieli.

— Podniesienie kwalifikacji i zdobywanie nowych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej poprzez uczestniczenie w

r6znych formach doskonalenia zawodowego (wewnatrzszkolnych oraz poprzez samoksztatcenie).



WYMAGANIA

obowiazujacej w Zespole

Placéwek.

do dziennika zaj¢¢ internatu, zeszytu
raportow dziennych, zeszytu wyjs¢ i
wyjazdéw wychowankow, zeszytu
dyzuréw nocnych, zeszytu uwag i
pochwal wychowankoéw, karty oceny

zachowania.

zeszytach, karcie

oceny zachowania

LP. NIEZBEDNE DO ZADANIA
UZYSKANIA STOPNIA REALIZOWANE W FORMY REALIZACJI DOWODY TERMIN
NAUCZYCIELA TRAKCIE STAZU REALIZACJI
KONTRAKTOWEGO
L - § 6 ust.2 | 1. Poznanie organizacjii | 1. Analiza dokumentacji -Potwierdzenie IX 2010
pkt.1 zasad funkcjonowania obowiazujacej w Zespole Placéwek: | opiekuna stazu
placowki. - Statut Zespotu Placéwek
Znajomos$¢ organizacji, - Regulaminy
zadan funkcjonowania - Wewnatrzszkolny System
szkoly, w ktorej nauczyciel Oceniania
odbywat staz. - Program Wychowania
- Program Profilaktyki
2. Poznanie sposobu 1.Opracowywanie indywidualnych - Wpisy w Okres stazu,
prowadzenia programéw pracy z wychowankami. | dzienniku, na biezaco
dokumentacji 2. Prawidtowe dokonywanie wpisow | - wpisy w




3. Poznanie przepiséw 1. Udziat w szkoleniu bhp. -Potwierdzenie IX 2010
bezpieczenstwa i higieny inspektora bhp

pracy.

4. Opracowanie 1. Opracowywanie konspektow - Przyktadowe Okres stazu,
dokumentacji 7ajgc. scenariusze zajec na biezaco
wychowawcy internatu.

5. Poznanie procedury 1. Analiza Karty Nauczyciela. - Potwierdzenie Okres stazu,
awansu zawodowego ze | 2. Poznanie i analiza prawa opiekuna stazu na biezaco

szczegllnym
uwzglednieniem
wymagan na stopien
nauczyciela

kontraktowego.

oswiatowego dotyczacego awansu
zawodowego.

3. Napisanie Planu Rozwoju
Zawodowego.

4. Dokumentowanie realizacji planu
Rozwoju Zawodowego.

5. Przygotowanie sprawozdania z
realizacji Planu Rozwoju
Zawodowego.

6. Ztozenie wniosku o podjgcie

postgpowania kwalifikacyjnego.

- Plan Rozwoju
Zawodowego

- Sprawozdanie z
realizacji Planu
Rozwoju
Zawodowego

- Wniosek o
podjecie
postgpowania

kwalifikacyjnego




II.

§ 6 ust.2 pkt.2

Umiejetnos$¢ prowadzenia
zaje¢ w sposob
zapewniajacy wlasciwa
realizacje¢ statutowych
zadan placowki, w ktorej

nauczyciel odbywal staz.

1. Doskonalenie

warsztatu pracy.

1. Gromadzenie informacji
mogacych pomdc w dalszej pracy
wychowawczo-opiekuncze;j.

2. Aktywny udziat w warsztatach i
kursach.

3. Studiowanie wybranych pozycji
literatury fachowej oraz czytanie
czasopism pedagogicznych.

4. Udziat w Szkoleniowych Radach
Pedagogicznych, réznych formach

WDN.

Okres stazu,

na biezaco

2. Wspomaganie
aktywnosci tworczej

dzieci.

1. Organizacja gier, zabaw i
konkurséw wynikajacych z planu

pracy internatu.

- Konspekty
- Dyplomy z
konkurséw

- Zdjecia

Okres stazu,

na biezaco

3.Pomoc w nauce i
wyréwnywaniu brakow

szkolnych.

1. Pomoc dzieciom w odrabianiu
zadan domowych.

2. Praca z dzie¢mi stabszymi w
nauce.

3. Konkursy, gry i zabawy

edukacyjne.

- Potwierdzenie
opiekuna stazu

- Karty pracy

Okres stazu,

na biezaco




4. Organizacja imprez i 1. Przygotowanie i organizacja: - Scenariusze Okres stazu,
uroczystosci m.in.: Swigta Pieczonego uroczystosci na biezaco
okolicznosciowych. Ziemniaka, Andrzejek, Dzien - Informacje

Dziecka. zamieszczone w

2. Pomoc w organizacji uroczystosci | kronice

w placéwce. - Spis uroczystosci

w sprawozdaniu
5. Dodatkowe zadania 1. Prowadzenie Samorzadu - Plan pracy Okres stazu,
petnione w Zespole wychowankéw oraz gazetki §ciennej | Samorzadu na biezaco
Placowek z aktualno$ciami. Wychowankéw,
zdjecia

2. Prowadzenie Kroniki - Kronika
6. Doskonalenie 1. Przygotowanie dokumentacji - Teczka stazysty Okres stazu,
multimedialnych technik | stazu w wersji elektronicznej na -PtytaCD z na biezaco
pracy. ptycie CD. zapisem

2. Opracowywanie pomocy elektronicznym

dydaktycznych. - Karty pracy

3. Publikacja Planu Rozwoju - Potwierdzenie

Zawodowego oraz wybranych publikacji w

scenariuszy zaje¢ w internecie. internecie




III.

§ 6 ust.2 pkt.3

Znajomo$¢ sSrodowiska
uczniow, ich problemoéw
oraz umiejetnos¢

wspoélpracy ze

srodowiskiem uczniow.

1. Poznanie sytuacji 1. Analiza akt osobowych notatki, IX 2010
rodzinnej wychowankéw. | wychowanka (opinie z PPP, wykorzystanie

wywiady srodowiskowe). zdobytych

2.Spotkania i wspétpraca z informacji w pracy

rodzicami. z wychowankiem

3.Pedagogizacja rodzicow w ramach

rozm6w indywidualnych. Okres stazu,

4. Wspotpraca z wychowawcami na biezaco

klas oraz wychowawcami internatu i | dziennik internatu

ustalenie wspdlnego frontu

oddzialywan wychowawczych.
2.Realizacja zadan 1. Prowadzenie zajg¢ zgodnie z zapis w dzienniku
wychowawczych i planem pracy.
opiekunczych 2. Indywidualizacja form i metod Okres stazu,
nauczyciela pracy w zaleznosci od potrzeb i na biezaco
wychowawcy mozliwosci wychowankéw,
3. Wspotpraca z osobami | 1. Bezposrednie rozmowy z - Refleksje w Okres stazu,
wspierajacymi rozwoj logopeda i psychologiem. sprawozdaniu na biezaco
dzieci (logopeda, 2. Konsultowanie biezacych - Potwierdzenie
psycholog). probleméw w celu ich logopedy i

rozwiazywania. psychologa
4. Wspotpraca z 1. Bezposrednie rozmowy z - Potwierdzenie Okres stazu,
pielegniarka szkolna. pielegniarka szkolna. pielggniarki na biezaco

szkolnej




IV.

§ 6 ust.2 pkt.4

Umiejetno$¢ omawiania
prowadzonych i

obserwowanych zaje¢.

1. Nawiazanie 1. Bezposrednia rozmowa - Kontrakt IX 2010
wspotpracy z opiekunem | z opiekunem stazu.
stazu. 2. Omoéwienie koncepcji Planu
Rozwoju Zawodowego.
3. Sporzadzenie kontraktu.
2. Obserwacje zajec 1. Hospitacja wedlug wczesniej - Whnioski z Raz w
prowadzonych przez opracowanych narzedzi. hospitacji 1 miesiacu
opiekuna stazu lub 2. Omowienie hospitacji i obserwacji
innych nauczycieli. zapisywanie jej wynikow. - Potwierdzenie
opiekuna stazu
- Harmonogram
hospitacji
3. Prowadzenie zaje¢ w 1.Opracowanie scenariuszy zajgc. - Konspekty z Raz w
obecnosci opiekuna stazu | 2. Analiza konspektow. zaj¢¢, wnioski 1 miesiacu
lub dyrektora. uwagi do ich
realizacji
- Karty obserwacji
4. Ocena wiasnych 1. Autorefleksja, samoocena. - Samoocena Okres stazu,
umiejgtnosci, na biezaco

analiza mocnych i

stabych stron wtasne;j

pracy




5. Okreslenie dalszej
drogi rozwoju

zawodowego.

1. Autorefleksja.

- Sporzadzone
wnioski do dalszej
drogi rozwoju

zawodowego

V 2011




