Metody aktywizujace do wykorzystania na lekcjach historii

Kazda lekcja bedzie interesujaca 1 ciekawa, kiedy oprocz wiedzy przekazywanej przez
nauczyciela, uczen bedzie miat wptyw na jej przebieg, poprzez swoje aktywne i twoércze
uczestnictwo. Lekcje historii moga stac si¢ szczegdlna podréza w czasie, dzigki odpowiednim
metoda pracy. Wykorzystujac metody aktywizujgce, mozemy urozmaici¢ uczniom
poznawanie dziejéw cztowieka od najdawniejszych czaséw do nam wspdtczesnych.
Prowadzenie zaj¢¢ metodami aktywizujacymi, umozliwia uczniom zaangazowanie si¢ w
lekcje, a takze zdobywanie i1 rozwijanie umiejgtnosci ponadprzedmiotowych, takich jak:

e planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia sig,

e prezentowanie wilasnego punktu widzenia 1 branie pod uwageg pogladow
innych, przyswajanie technik negocjacji,

o cfektywne wspdtdziatanie w zespole i praca w grupie,

e rozwiazywanie problemow w tworczy sposob,

e poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z ré6znych zrodet,

e poprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim 1 przygotowanie do publicznych
wystapien.

O interesujacych zajeciach mozemy moéwi¢ wtedy, gdy uczen nie tylko czerepie
wiedzg, ale zdobywa nowe umiejetnosci. Dopiero jedno 1 drugie moze by¢ zrddlem
satysfakcji dla ucznia 1 nauczyciela. Metody aktywizujace przyczyniaja si¢ do sukcesu,
przekonatam si¢ o tym stosujac je podczas lekcji. Pracujac z zastosowaniem réznych metod,
uczen jest bardziej zaangazowany w przedmiot, chetniej podejmuje prace i pragnie osiagnac,
jak najlepsze wyniki.

Krotka prezentacja metod aktywizujgcych

Burza mézgow lub ,,fabryka pomystow”

Cel: metoda ta uaktywnia intelektualne mozliwosci kazdego ucznia, pozwala poszukiwac
nowych rozwiazan. Polega na zebraniu najwigkszej ilosci pomystow, celem rozwiazania
problemu.

Przebieg:
A. nauczyciel podaje problem
B. uczniowie zgtaszaja swoje pomysty 1 zapisuja na tablicy lub planszy
C. kazdy uczen ma mozliwo$¢ podania swojego pomystu (nie nalezy go krytykowac)
D. uczniowie analizuja, porzadkuja 1 wybieraja pomysty, ktore pomoga rozwiazac
problem

Drzewo decyzyjne
Cel: metoda umozliwia graficzne przedstawienie analizowanego problemu.
Przebieg:

Drzewo skfada si¢ z czterech poziomoéw. W pniu drzewa wpisuje si¢ problem, ktory
bedzie analizowany. W galeziach wpisuje si¢ proponowane rozwiazania. Nastepny



poziom uzupelnia si¢ wpisujac pozytywne i negatywne skutki kazdego rozwiazania. W
koronie drzewa uczniowie wpisuja cele 1 wartosci, ktorymi beda kierowac si¢ w
podejmowaniu decyzji (drzewo moze by¢ wypetniane w grupie lub indywidualnie).
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Jest takze inna, tatwiejsza forma pracy metoda drzewa decyzyjnego do zastosowania
na lekcji podczas omawiania roznych zagadnien.

Druga forma drzewa decyzyjnego

Pytanie lub problem

TAK NIE
korzysci niebezpieczenstwa Korzysci niebezpieczenstwa

Wasza decyzja:

Debata ,,za” i ,,przeciw”

Cel: metoda umozliwia uczniom spojrzenie na to samo zagadnienie z dwoch odmiennych
punktow widzenia oraz utatwia podjecie decyzji lub dokonanie oceny.

Przebieg:

>

nauczyciel dzieli klas¢ na dwie grupy lub przydziela t¢ metod¢ jednej z kilku
mniejszych grup

nastepnie podaje temat debaty 1 ustala czas pracy

grupy poszukuja argumentoéw ,,za” badz ,,przeciw”

wnioski grupy zapisuja na planszach lub na tablicy, a nastgpnie prezentuja
nauczyciel czuwa nad prezentacja przeciwleglych argumentow

monw

Debata korespondencyjna

Cel: metoda polegajaca na pisemnej rozmowie 2 ucznidw, ktdrzy analizuja kontrowersyjne
wydarzenie. Mozna ja stosowac na lekcjach powtdrzeniowych lub na zakonczenie lekcji.

Przebieg:
A. nauczyciel podaje wydarzenie do przedyskutowania
B. uczen zapisuje argumenty na kartce 1 podaje koledze (sasiadowi), ten z kolei pisze
swoje argumenty
C. dyskusja trwa tak dlugo, dopoki uczniowie wymienia swoje argumenty
D. notatki z kartek nalezy oceni¢



Analiza SWOT

Cel: metoda ta stanowi rozwinigcie debaty ,,za” i ,,przeciw”, jest pomocna w analizie 1 ocenie
probleméw, zjawisk 1 procesow, gdyz prowadzi do podjecia decyzji.

Przebieg:
A.
B.

nauczyciel okresla problem do analizy

uczniowie w grupach rozwiazuja problem pod katem mocnych 1 stabych stron oraz
wynikajacych z nich mozliwosci 1 zagrozen

C. uczniowie wypetniajq arkusz analizy
D.
E. na koniec grupy moga ustali¢ ostateczne stanowisko calej klasy

sprawozdawcy poszczegolnych grup prezentuja przygotowany arkusz

ARKUSZ ANALIZY SWOT

PROBLEM

MOCNE STRONY SEABE STRONY

SZANSE ZAGROZENIA

Mapa mentalna

Cel: metoda zwana tez mapa pojgciowa, polega na opracowaniu problemu przy uzyciu
plakatow, symboli, schematdéw, hasel, rysunkow itp. Stuzy porzadkowaniu zdobytej wiedzy,
odkrywaniu zwiazkow 1 zaleznos$ci migdzy wydarzeniami, zjawiskami lub pojeciami. Moze
by¢ stosowana zaréwno, jako wprowadzenie do nowego tematu, jak 1 na podsumowanie
catego dzialu. Pomaga uczniom usystematyzowac¢ wiedzg.

Przebieg:

cCawy»

nauczyciel formutuje problem i1 wyjasnia sposob pracy

dzieli klasg na kilkuosobowe druzyny

uczniowie wypisuja wszystko, co wiedza na dany temat (na oddzielnych kartkach)
swoje kartki sktadaja w jedno miejsce, nastgpnie porzadkuja je 1 wyszukuja, co
faczy zapisane informacje; tworza z nich zbiory 1 podzbiory, ktore ukfadaja na
duzym arkuszu papieru
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nastgpnie grupy projektuja mape¢ mentalna — przyklejaja kartki, dorysowuja,
dopisuja nowe hasta, lacza liniami 1 strzatkami

mapy poszczegOlnych grup umieszcza si¢ w roznych, widocznych miejscach w
klasie

sprawozdawcy, krétko prezentuja mapy z wskazaniem, co grupa uznata za
najwazniejsze

uczniowie moga wymieni¢ swoje wrazenia dotyczace sposobow radzenia sobie z
problemem (jesli starczy na to czasu)

nauczyciel czuwa nad merytoryczna poprawnoscia pracy poszczegdlnych grup

Propozycja mapy mentalnej

rysunek

problem

Metaplan

Cel: metoda umozliwiajaca tworcze rozwiazywanie probleméw. Sktania ucznia do krytycznej
analizy faktow, formutowania sadéw 1 oceniania propozycji rozwiazan strony przeciwnej.
Pozwala rozwiaza¢ problem, poszukiwac¢ i tworzy¢ wspolne wnioski. Ma zastosowanie w
omawianiu sytuacji trudnych.

Przebieg:

oSOwp>

nauczyciel dzieli klas¢ na zespoty

przedstawia problem

okresla czas pracy (max. 20 min.)

uczniowie otrzymuja gotowe schematy metaplanu lub rysuja je na papierze
formatu A4



E. grupy analizuja wszystkie pytania, zapisuja odpowiedzi 1 opracowuja wnioski
F. sprawozdawcy poszczegdlnych grup prezentuja efekty pracy

SCHEMAT METAPLANU

PROBLEM

Poker kryterialny

Cel: metoda z wykorzystaniem dydaktycznej gry planszowej, nalezy do bardzo lubianej przez
ucznidw. Stosowana czg¢sto, jako podsumowanie 1 utrwalenie wiadomosci. Wymaga

wczesniejszego przygotowania duzej planszy do gry oraz 20 kartonikow z hastami,
dotyczacymi omawianego zagadnienia.

Przebieg:
A. nauczyciel dzieli klas¢ na zespoty
B. jeden uczen rozdaje karty graczom (zespotom)
C. rozpoczynajacy uczen wybiera ze swojego zestawu najwazniejsza wg niego karte i
uktada w polu z kryteriami pierwszorz¢dnymi

D. kazdy kolejny gracz postgpuje tak samo, do momentu, gdy wszystkie karty beda
rozdane



E. w trakcie gry, mozna wymienia¢ karty na poszczegdlnych polach; gracz
proponujacy wymiang, musi uzasadni¢ swoj wniosek (decyzje o zmianie karty
podejmuje cata grupa)

F. karta, ktérg usunicto wraca do wlasciciela

G. w grze wygrywa ta druzyna ktora, jako pierwsza umiesci wszystkie swoje karty na
planszy

H. po zakonczeniu gry, liderzy zespolow prezentuja kryteria, ktore zespot uznat za

pierwszorzedne

kryteria mozna zapisa¢ na tablicy, a przy powtarzajacych si¢ postawi¢ znak plus
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SCHEMAT POKERA KRYTERIOWEGO

Kryteria trzeciorzgdowe

Kryterium drugorz¢dowe

Kryterium
pierwszorzedowe

Piramida priorytetéw
Cel: metoda, ktora polega na wartosciowaniu pomystow 1 planowaniu okreslonych dziatan.

Przebieg:
A. nauczyciel podaje problem
B. uczniowie ustalaja odpowiedzi i formutuja sady
C. nastgpnie uzgadniaja hierarche wazno$ci 1 umieszczaja odpowiedzi w
odpowiednim miejscu piramidy od najmniej waznych do najwazniejszego
D. wybrani uczniowie motywuja swoje wybory

SCHEMAT PIRAMIDY PRIORYTETOW



Portfolio (,,teczka”)

Cel: metoda ta umozliwia uczniowi planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia
si¢. Polega na tworzeniu teczki z materialami na okreslony temat (podany przez nauczyciela
lub zaproponowany przez ucznia). Uczy systematycznego kontrolowania 1 uzupetniania
SwWojego warsztatu pracy.

Przyktady materialow do gromadzenia w teczce:
- 1lustracje i zdjecia
- teksty zrodlowe
- wywiady
- drzewa genealogiczne
- opisy wydarzen historycznych
- mapki konturowe
- wypowiedzi wybitnych ludzi zwigzanych z okreslonym zagadnieniem
- recenzje
- fragmenty poezji lub prozy

Przebieg:
A. nauczyciel ustala z uczniami temat portfolio oraz termin prezentacji (na ok.
miesiac przed zajeciami)
B. omawia materiaty, jakie mozna gromadzi¢ w swojej teczce
C. na lekcji poprzedzajacej wykorzystanie portfolio, nauczyciel przypomina uczniom
o uporzadkowaniu materiatlow

Drama

Cel: metoda, ktoéra taczy przekazywanie tresci ksztalcenia z przezyciem i1 doswiadczeniem.
Nalezy do bardziej znanych metod aktywizujacych. Drama nie jest inscenizacja, gdyz role
nie zostaly wczesniej wyuczone, ale wykorzystuje aktywnos$¢ twodrcza ucznia. Polega na
improwizowaniu, stosuje ruch, gest, glos, pobudza wyobrazni¢ 1 daje mozliwos¢ lepszego
zrozumienia przez kontakt ucznia z prezentowana postacia.

Istnieje kilka technik dramowych:

- Inscenizacja improwizowana - polega na spontanicznym rozegraniu sytuacji.
Uczestnicy znaja poczatek, a przebieg i1 zakonczenie zalezy od ich wiedzy,
inwencji 1 pomystowosci.

- Rola - polega na tym, ze uczen jest soba w nieznanej dla siebie roli (odgrywajac
np. postac historyczna lub ludzi z minionej epoki)

- Rozmowa — najprostszy sposob bycia w roli. Jest to rozmowa na okreslony temat w
zespotach dwuosobowych.



Wywiad — moze by¢ prowadzony ,,po cichu” w matych zespotach lub oficjalnie na
forum klasy. Role dzielone sa na zadajacych pytania i odpowiadajacych na nie.
Pantomima — najwazniejsza rolg odgrywa tu jezyk ciata (poza, ruch, taniec, gest,
mimika), ktory wpltywa na wyobraznig, ulatwia wchodzenie w klimat, probuje
odda¢ atmosferg 1 fikcje dramatyczna.

Zywy obraz, stop klatka — grupa uczniéw komponuje obraz zatrzymujac go w
najbardziej dramatycznym momencie. Inspiracja moga by¢ obrazy, zdjecia,
rysunki.

Plaszcz eksperta — technika stosowana przez nauczyciela, kiedy w trakcie dramy
zauwazy btedy merytoryczne. Wtedy przejmuje rol¢ i koryguje nieprawidtowosci.

Metoda projektu (badawczego)

Cel: jest to metoda polegajaca na samodzielnej 1 aktywnej pracy ucznidéw na okreslony temat.
Opiera si¢ na poszukiwaniu, porzadkowaniu 1 systematyzowaniu informacji z r6znych zrodet ,
a nastgpnie zaprezentowaniu w formie: eseju, referatu, wywiadu, albumu, serwisu
fotograficznego, plakatu sytuacyjnego, makiety, inscenizacji itp.

Przebieg:
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nauczyciel podaje temat projektu i1 jego cele

nastepnie dzieli klasg na zespoty

kazda grupa otrzymujg¢ szczegd6towe instrukcje 1przydziat zadan

ustala si¢ termin wykonania oraz prezentacji i kryteria oceny projektu
zaprezentowanie rezultatow (moze by¢ poprzedzone wczesniejsza konsultacja z
nauczycielem)

ocena kofcowa

Puzzle

Cel: metoda polegajaca na uczeniu si¢ we wspolpracy. Zadaniem uczniéw jest przyswojenie i
przekazanie kolegom czgsci materialu (uczen jako ekspert). Na osiagnigcia grupy maja wptyw
wszyscy eksperci.

Przebieg:

A.

B.

C.

nauczyciel dzieli klasg na grupy tak, by ich liczebno$¢ odpowiadata liczbie
analizowanych zagadnien i okresla czas dziatania

wszystkie grupy pracuja z tym samym zagadnieniem, kazdy uczen w zespole
przygotowuje inny fragment tematu (ok. 10-15 min.)

po uptywie czasu, kazdy ekspert dzieli si¢ tym, czego si¢ nauczyl (nastgpuje
moment ,,wlasciwego” uczenia)

ostatni etap polega na omowieniu zagadnien na forum klasy i podsumowaniu
nowych wiadomosci i1 efektow pracy grup

Linia czasu

Cel: metoda polegajaca na szeregowaniu wydarzen, zjawisk, poje¢ itp., przedstawionych w
formie rysunkéw, symboli, ilustracji, portretdéw, wg okreslonych regut np. waznosci,
chronologii. Przydatna podczas podsumowania materiatu, do pracy z klasa lub w grupach.



Przebieg:

nauczyciel podaje tematy zagadnien

uczniowie w grupach szereguja je, uktadajac nastgpnie w linii (wg schematu)
grupy prezentuja efekty swojej pracy

nauczyciel czuwa nad merytoryczna poprawnoscia

oSOwp>

Oto przyktadowe metody aktywizujace, ktore gwarantuja urozmaicenie lekcji historii z
korzyscia dla ucznia i nauczyciela. Nie wymagaja duzego wysitku, a przygotowanie pomocy
nie jest czasochtonne. Dlatego zachgcam do ich wykorzystywania gdyz, jak méwia badania
ludzie zapamigtuja 90% tego, co moéwia podczas wykonywania, a tylko 10% tego co slysza.

Dobra forma sprawdzenia skuteczno$ci owych metod jest przeprowadzenie na koncu
zaje¢ kontroli za pomoca metod ewaluacyjnych: np. kosza 1 walizki, rybiego szkieletu lub
tarczy strzeleckie;.

Kosz i walizka — polega na tym, ze uczen rysuje walizke, w ktorej umieszcza to, co na
lekcji podobato mu si¢ 1 uwaza za pozyteczne. Natomiast w koszu to, co wedtug niego bylo
zbgdne lub nieprzydatne.

Rybi szkielet — polega na przyznaniu pluséw 1 minusow (+,-) uczeh ocenia: atmosferg
na lekcji, metody pracy, swoje zaangazowanie i osobg prowadzacego. Uczen rysuje szkielet
ryby, na ktérym zapisuje oceniane kryteria 1 zaznacza przy kazdy plus lub minus.

Tarcza strzelecka — uczen dzieli kartkg na cztery czesci i rysuje tarcze do gry z
trzema polami, na ktérych umieszcza punktacje: 1, 5, 10. Punkty przydziela za te same
kryteria co w powyzszej metodzie.

Opisane sposoby pomoga nauczycielowi oceni¢ 1 wybra¢ te metody pracy, ktére na
lekcji sa najbardziej lubiane przez ucznidw 1 przynosza najlepsze efekty. W mysl facinskiego
przystowia:

»Najlepszym  naucgycielem jest ten naucgyciel, ktory uczqc, potrafi tchnqé
przyjemnosé¢ w dusze uczniow”.

Honorata Adamczewska
Gimnazjum Nr 2
Wrzesnia



