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Polski rynek pracy wobec matek dzieci niepetnosprawnych

Polish the market of work in the face the handicapped children's mothers

Streszczenie

Dla kazdej z ptci spoteczenstwo wyznacza sposoby realizowania danych rol
spotecznych. Stereotypowe przekonania dyskryminujg w tej kwestii zwtaszcza kobiety
spychajac je do roli matek zajmujgcych sie dzieémi, mezem i domem.

Sytuacja matek majgcych niepetnosprawne dziecko jest szczegdlnie trudna. Sg
one dyskryminowane w patriarchalnym spoteczenstwie jako kobiety, wsréd mtodych
kobiet jako matki — czyli osoby, ktére od momentu urodzenia dziecka juz sie nie
rozwijajg oraz wsrdd matek zdrowych dzieci jako gorsze, ktére ,ponoszg catg wine”
za niepetnosprawnos¢ swojego potomstwa. Stad celem artykutu jest prezentacja
opinii matek dzieci niepetnosprawnych na temat ich sytuacji na rynku pracy w Polsce.

Summary

For every of sex the society marks the ways of realizing the data of social
functions. Stereotypical convictions discriminate in this matter especially woman
pushing aside it to mothers' deal with children, husband parts and house.

Mothers' situation having handicapped child it is particularly difficult. They
are discriminated in patriarchal society as woman, among women's young as mother
- the that is person who since moment of birth of child do not develop already as
well as among healthy children's mothers as worse, which they bear for is handicap
whole fault their offspring. The pronouncement has on aim introduction of the
mothers' opinion handicapped children on subject their situation on market of work
in Poland.

Stowa kluczowe: dyskryminacja, kobieta, matka, dziecko niepetnosprawne
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,Diametralna przebudowa swiadomosci spotecznej

wymaga intensywnych oddziatywan

realizowanych w dtugim czasie”’.

Mimo, iz zyjemy w XXI wieku posiadanie dziecka niepetnosprawnego nadal
stygmatyzuje jego rodzicow. W potocznych opiniach stereotyp, w ktédrym za pteé
i ,jakos¢ dziecka” obwinia sie matke ciggle istnieje. Mimo szeroko zakrojonych kampanii
spotecznych na rzecz integracji os6b niepetnosprawnych w mediach matki doswiadczaja
w stosunku do siebie i swojego dziecka spotecznego etykietyzowania i wykluczaniaz.
Wiele matzenstw na skutek emocjonalnego kryzysu zwigzanego z pojawieniem sie dziecka
niepetnosprawnego i narastajgcymi ciggle problemami ulega rozpadowi. Ten kryzys dotyczy
samej rodziny, rodzi sie w jej wnetrzu jako instytucji. Dotka on samych podstaw zycia
rodziny. Jego konsekwencja jest bowiem zagubienie naturalnej hierarchii wartosci, gdzie
rodzina przegrywa na skutek emocjonalnego rozdarcia, przez zle pojmowane szczgscie
whasne i rodzinne®. W wyniku rozpadu to na matke spada tym samym caty ciezar wychowania

i radzenia sobie z problemami zycia codziennego.

Ambiwalentne postawy spoteczenstwa w stosunku do matek dzieci
niepetnosprawnych powodujg, Ze samotne macierzynstwo staje sie jeszcze bardziej trudne
i przykre. Dodatkowym problemem s3 relacje z bytym matzonkiem, ktéry po zostawieniu
rodziny czesto uchyla sie od ptacenia alimentow a koszty utrzymania dziecka sg wysokie, ze
wzgledu na nierzadka ztozonos$¢ zaburzen wspétwystepujacych. ,, Trudno w tym miejscu nie
zgodzic sie z tym, iz u matek wystepuje petna akceptacja samego dziecka i mitos¢ do niego,

przy jednoczesnej statej dezaprobacie faktu jego niepetnosprawnosci” 4,

Konieczno$¢ stania sie terapeutg wtasnego dziecka zmusza do podejmowania szeregu

nowych wyzwan i obowigzkdw. Praca z dzieckiem niepetnosprawnym w zasadzie nigdy sie

! Karwowska M., Macierzynstwo wobec dziecka niepetnosprawnego intelektualnie, Bydgoszcz 2007,s. 63.

2 Tamze, s. 63.

3 Biatas M., Odbudowa moralnego fundamentu rodziny w kontekscie pracy socjalnej. W: Wielowymiarowos¢
kryzysu w rodzinie. Aspekt interdyscyplinarny zjawiska. Red. M. Gawecka. Piotrkéw Trybunalski 2009, s.
83.

* Karwowska M., Macierzyristwo wobec dziecka niepetnosprawnego intelektualnie, Bydgoszcz 2007,s. s.74.
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nie konczy a juz ,po czterech latach opieki matki zaczynajg wyrazac¢ swoje niezadowolenie
zwigzane z monotoniqg, powstajgcqg izolacjq socjalng i zamknieciem w zbyt matej grupie ludzi,
a wiec koniecznosciq przebywania z lekarzami, czy pedagogami ewentualnie z innymi
kobietami, ktore majg takie same problemy. Zmeczenie objawia sie rowniez checiq zajecia sie
wreszcie czyms innym, co nie dotyczy bezposrednio dziecka. U matek, ktore nie artykutujq
jednoznacznie takich potrzeb obserwujemy inne zjawisko, a mianowicie ucieczke i strach
przed Swiatem wyrazajgce sie np. delegowaniem na inne osoby zadan wykonywanych

wczesniej z powodzeniem przez same kob/'ety"5 .

Ciggta praca przy dziecku i przebywanie z nim powodujg, iz kobiety rezygnuja
z siebie, a jesli przed urodzeniem pracowaty zawodowo — tracg mozliwos¢ powrotu do pracy
i tym samym droge do dalszego rozwoju. Wiele sie mdéwi na temat potrzeby przychylnosci
pracodawcow dla matek wychowujgcych dziecko, jednak praktyka nie do konca jest tak
optymistyczna. Pracodawcy — zwtaszcza prywatni, niechetnie zatrudniajg samotne matki
majgc Swiadomosc tego, ze czesto ze wzgledu na dziecko, mogg by¢ one nieobecne w pracy.
Znana jest takze praktyka zwolnien matek, ktére wracajg do pracy po urodzeniu dziecka.
Badania przeprowadzone w Wielkiej Brytanii i Niemczech, na ktére powotuje sie
Smrokowska mdwia, iz ,znaczna liczba matek dzieci niepetnosprawnych znajduje sie na
granicy choroby psychicznej. Ankietowane kobiety mowiq o wyczerpaniu, nerwowosci, nie
dajgcym  odpoczynku  sSnie,  wystepowaniu  poczucia  stabosci,  nadwrazliwosci
i nadpobudliwosci na wszystkie bodZce. Wiele matek przyznaje sie do naduzywania alkoholu
i srodkow farmakologicznych. Inne powracajg regularnie do mysli samobdjczych. Niemal
wszystkie badane kobiety interpretujq urodzenie dziecka niepetnosprawnego jako
macierzynstwo, ktore nie pozostawito im Zzadnego wyboru, Zzadnej drogi wyjscia. Niektore
matki pisaty wrecz, Zze dziecko zniszczyto ich Zycie i stato sie dla nich personifikacjq

problemow, z ktorymi sie stykajq"6.

Instytucjg, ktéra kreuje zasady zycia spotecznego i w ktorej odzwierciedlajg sie nowe

reguty organizacji przestrzeni spotecznej jest prawo. Wyznacznikiem zasad polityki rodzinnej

> Smrokowska A., Matka dziecka niepetnosprawnego, Tematy — Pismo pracownikdw socjalnych, terapeutdw,
personelu opiekunczego, Nr 7 — 8 Lipiec — Sierpien 1995s. 46.

6Tamie, s. 47.



za pomocg aktoéw prawnych jest panstwo, ktore wptywa tymi wiasnie aktami na zachowania

spoteczne.

Lata 90-te byty okresem, w ktorym przyjeto wiele rezolucji traktujgcych o rodzinie.
~W dokumentach tych mozna znalez¢: nowe podejscie do rodziny, w ktorym wazne jest
podkreslanie indywidualnych praw jej poszczegdlnych cztonkéw, w tym przede wszystkim
kobiet i dzieci, pochwate dla zasady partnerstwa i rownouprawnienia w rodzinie oraz
stawianie na zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia i samorealizacji dla wszystkich dorostych
cztonkow rodziny. Za powyZiszymi postulatami stoi model rodziny, ktory ustawodawcy
dostrzegajq oraz akceptujq i chcq wspierac. Jest to rodzina, w ktdrej wazni sq jej wszyscy
czfonkowie, za czym oczywiscie stoi idea indywidualizmu oraz réwnouprawnienia i

partnerstwa”’ .

W naszym kraju ,polityka rzqdu wobec rodziny wahata sie od biernej do szkod/iwej”g,
zas przedstawiciele kolejnych partii politycznych kreujg ja w mysl gloszonych
Swiatopogladow. Program Polityki Prorodzinnej opracowany i przyjety przez rzad SLD
w 1997 roku podkreslat potrzebe niesienia pomocy rodzinom, ktére s3 mniej zamozne, za$
model rodziny w ktérym oboje rodzice pracujg i ktéry oparty jest na partnerstwie byt
modelem szeroko promowanym. Dwa lata pdzniej rzad AWS w projekcie Polityka
Prorodzinna Panstwa , akcentowat prokreacyjne zadania rodziny, ktorym podporzqdkowane
zostaty rozwiqzania dotyczqce wspierania matek w godzeniu obowigzkow rodzinnych

V4 zawodowym/'”9

. Petnomocnik Rzgdu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn w roku 2005
przygotowat projekt ustawy o réwnym statusie kobiet i mezczyzn. Wzbudzit on silne
kontrowersje ze wzgledu na to, iz znalazty sie w nim zapisy o réwnych prawach kobiet

i mezczyzn w zyciu prywatnym i publicznym.
» Okreslano w nim procentowy udziat kobiet i mezczyzn w:

e organach kolegialnych powotywanych przez przedstawicieli wtadzy publicznej;

7 Sikorska M., Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko. O nowym uktadzie sit w polskich rodzinach, Warszawa
2009, s. 121.

¥ Kotowska . (red.), Scenariusze polityki ludnosciowej dla Polski. Badanie eksperckie Delhi, Warszawa 2005, s.
23.

% Sikorska M., Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko. O nowym uktfadzie sit w polskich rodzinach, Warszawa
20009, s. 123.



e w dostepie do edukacji (zobowigzywano Ministra Edukacji do uwzgledniania

w programach szkolnych tematyki réwnouprawnienia ptci);
® w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

e w pracy (m. in. zakazano zadawania osobie kandydujgcej do pracy pytan dotyczgcych
jej plandéw w tym zakresie: ,pracodawca nie moze zqdac od kobiety kandydujgcej do

pracy informacji, ani orzeczenia lekarskiego co do stanu ciqz'ylo".

» Zdefiniowano w nim réwniez, czym jest molestowanie seksualne : ,powszechnie
nieakceptowane zachowanie o podfozu seksualnym naruszajgce godnos¢ osoby
molestowanej lub wywotujgce atmosfere zastraszenia, upokorzenia lub wrogo.s‘ci"11

i zakazano go;

» Zakazano takze ,wprowadzania pozornie neutralnych regulacji prawnych, kryteriow
lub praktyk, ktore mogq doprowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji dla osob

okreslanej ptci w stosunku do o0sob pfci przeciwne"’lz.

Proponowano tez wprowadzenie w miejsce Petnomocnika Rzagdu ds. Réwnego Statusu
Kobiet i Mezczyzn wprowadzenie Urzedu ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn oraz

Przeciwdziatania Dyskryminacji.

W roku 2005, kiedy to przez Sejm odrzucony zostat projekt, dwczesny Petnomocnik
Rzadu ds. Réwnego Traktowania Kobiet i Mezczyzn — Magdalena Sroda skomentowata

ten fakt w sposdb nastepujacy:

»T0 kompromitacja Sejmu, w szczegdlnosci prawicowych politykdw. To rowniez
kompromitacja Polski. Jestesmy jedynym unijnym krajem, ktdry nie posiada ustawy
wspomagajqcej dziatania rownosciowe. Kobiety majg w Polsce zagwarantowang
rownosc¢ praw, nie majq jednak rownych szans i mozliwosci. Sq niedoceniane w zyciu
domowym, dyskryminowane na rynkach pracy, w polityce, w edukacji, w mediach.

Ustawa wprowadzitaby instytucjonalne mechanizmy przewidziane dyrektywami unijnymi,

10 Projekt Ustawy o Rownym Statusie Kobiet i Mezczyzn
www.bezuprzedzen.org/prawo/art.php?art=139&print=print, stan z dnia: 10 pazdziernika 2010r.

11

Projekt Ustawy o Réwnym Statusie Kobiet i Mezczyzn

www.bezuprzedzen.org/prawo/art.php?art=139&print=print, stan z dnia: 10 pazdziernika 2010r.
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ktore funkcjonujgc w roznych krajach Europy, wspomagajq procesy wyrownywania

rzeczywistego statusu kobiet i mezczyzn i innych grup spofecznych"”.

Po objeciu wtadzy przez Prawo i Sprawiedliwos¢ urzad przestat dziata¢, zas
stanowisko petnomocnika wchioniete zostato przez Ministerstwo Polityki Spotecznej,
a gtéwnym przejawem polityki prorodzinnej tego rzadu jest becikowe, czyli jednorazowy

zasitek wyptacany za urodzenie dziecka w wysokosci 1000 ztotych.

Obecny rzad powotfat w roku 2008 Petnomocnika Rzgdu do Spraw Rownego
Traktowania ( nawigzujagc tym samym do nazewnictwa Unii Europejskiej ). Elzbieta
Radziszewska — petnigca te funkcje byta oceniana przez srodowiska feministyczne jako

n14

»urzednik wyjgtkowo bierny” ". Prorodzinna polityka koalicyjnego rzadu PO — PSL poza

wydtuzeniem urlopdw macierzynskich polega na:
» zwiekszeniu podatkowej ulgi rodzinnej;

» przeznaczeniu czesci pieniedzy z funduszy zaktadowych swiadczen socjalnych

na prowadzenie zaktadowych ztobkéw i przedszkoli;
» wprowadzenie urlopéw macierzyr’wskichlS.

Dziatania rzadu nie odniosty jednak Zzadnego skutku, nie miaty one na celu
emancypacji kobiet a jedynie ograniczanie jej do funkcji rozrodczej. Sama byta pani minister
— silnie zwigzana jest bowiem z kosciotem katolickim — opartym na patriarchacie, dla ktérego
kobieta jest z natury gorsza od meziczyzny, wystepuje w roli matki bez prawa do

samodzielnego zycia.

Wydtuzenie urlopdw macierzynskich spowoduje jeszcze wiekszg niecheé

pracodawcow do zatrudniania kobiet.

Obecnie swiatowy kryzys, staba kondycja panstwa i ponad 20 lat kapitalizmu

sq czynnikami bardzo niekorzystnymi dla wszystkich, ktérzy maja w sobie jakiekolwiek

,utomnosci spoteczne”, czyli dla osdéb pod jakim$ wzgledem wykluczonych. Wbrew

13 www.partiakobiet.blog.pl/2009/07/08/przypomnienie-glosowania-z-2005-roku , stan z dnia 9 lipca 2009r.

4 Sikorska M., Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko. O nowym uktadzie sit w polskich rodzinach, Warszawa
2009, s. 125.
15 Tamze, s. 125.




nieprawdziwym opiniom mediow, kobietom w PRL-u zyto sie duzo lepiej niz teraz, gdyz miaty
prace, dostep do darmowej aborgcji, refundacje antykoncepcji. Panstwo socjalistyczne bardzo
wspierato samotne matki a dzi$ kazdy, kto sobie nie radzi nie uczestniczy w pedzie za
dobrami, wiec powoli, wraz z pogtebianiem sie ktopotéw socjalnych ,znika” lub staje sie
niewidzialny i niewygodny dla nastawionego na sukces nowego, polskiego spoteczenstwa.
Obecnie kobiety, ktdre decydujg sie na dziecko po jego urodzeniu wpadajg w putapke
amerykanizacji rodzicielstwa i ulegajq presji spoteczenstwa, ktére wymusza na nich jak
najdfuzsze siedzenie z dzieckiem w domu. Dodatkowo brak ztobkéw i przedszkoli wymuszajg
poiny powrdt matek na rynek, co dzisiaj oznacza tak naprawde trwate bezrobocie.
Bardzo czesto dzieje sie tak, ze kobieta, ktdra rodzi dziecko niepetnosprawne jest stabo
wyksztatcona, przyttoczona obowigzkami i rozgoryczona posiadaniem chorego dziecka. Ze
wzgledu na jego niepetnosprawnos¢ ponosi wyzsze koszty zwigzane z utrzymaniem, jednak
jej zarobki sg niskie a dyspozycyjnos$¢ ze wzgledu na czeste choroby dziecka jest ograniczona.
Dodatkowo brak wsparcia ze strony partnera, ktory bardzo czesto zostawia jg z
chorym dzieckiem powoduje, iz jest ona catkowicie pochtonieta opiekg nad nim co sprawia,
ze dla siebie samej i swoich potrzeb nie ma juz czasu. Panstwo zakazuje aborcji, utrudnia
legalne zabiegi nawet w przypadku gdy stwierdzi sie, iz ptdd jest powaznie uszkodzony i ma
wade genetyczng, nie pomaga matkom tych dzieci i nie ich wspiera w kryzysowych

sytuacjach. Cata wina za niepowodzenie spoteczne zrzucana jest na dang jednostke.

»Stereotypy zwiqzane z piciq nalezq do najbardziej powszechnych stereotypow

i spoteczenstwo egzekwuje od swoich cztonkow zgodne z nimi funkcjonowanie”] d

Emocjonalnosé, zdolnos¢ do poswiecen, delikatnos¢, czutos¢, troska o innych,
umiejetnos¢ rozumienia, ciepto w relacjach miedzyludzkich oraz chec¢ niesienia pomocy — to
cechy osobowosci przypisywane kobietom'”. Pole aktywnosci kobiecej zawezane jest do
aktywnosci w obrebie Srodowiska rodzinnego, gdzie prowadzi ona dom i opiekuje sie

dzieé¢mi'®,

16 Strykowska M., Regulacyjna funkcja tozsamosci ptciowej kobiet a ich praca zawodowa, W: Stereotypy
i uprzedzenia, Red. Z. Chlewinski, Warszawa 1992, s. 123.

7 Malinowska E.( red.), Sex i gender. Pte¢ biologiczna i kulturowa w refleksjach i badaniach mtodych
socjologow, £odz 2004, s. 47.

18 Tamze, s.47.



W roku 2002 CBOS przeprowadzit sondaz w ktdrym ,,41% Polakow — prawie co trzeci
mezczyzna (32%) i co druga kobieta (50%) — przyznato, Ze kobiety w Polsce sq
dyskryminowane, tzn. ogdlnie rzecz biorgc majq gorsze szanse i mozliwosci w Zyciu niz

mezczyzni” 19

Nierownos¢ ptci dostrzegana przez wiekszg czes¢ spotfeczenstwa najwyrazniej
widoczna jest na rynku pracy. Potwierdzeniem tego s3 wyniki badan przeprowadzanych
przez CBOS w ostatnich latach. Kobiety w pordwnaniu z mezczyznami majg nadal mniejsze

szanse na:
» znalezienie pracy;
» zrobienie kariery zawodowej;
» awans na stanowisko kierownicze;
» otrzymywanie wyzszych zarobkéw.
Tym samym sg najbardziej zagrozone utratg pracy.

Wydawac by sie mogto, iz sytuacja ta w obecnych czasach nawet ulegta pogorszeniu,
poniewaz ,kobietom nie pomagajg rowniez stereotypy bezrobotnych wedtug ktorych lepiej
radzq sobie z bezrobociem niz mezczyzni. Koncentrujq sie wtedy na rodzinie i sq bardziej
odporne na demoralizacje, w przeciwienstwie do meziczyzn, ktorzy czesciej popadajq
w alkoholizm i zaczynajq kras¢”*®. zdaniem niektérych autoréw moze to prowadzi¢
przekonania, ze ,,znalezienie nowej pracy jest bardziej potrzebne bezrobotnemu mezczyZznie

niz bezrobotnej kobiecie i Ze pracodawcy powinni raczej zatrudnia¢ mezczyzn niz kobiety”zl.

Zdominowanie pewnych dziedzin, zawodow czy tez sektoréw przez przedstawicieli
jednej ptci jest kolejnym przejawem nieréwnych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
Kobiety majg takze ograniczony dostep do stanowisk najwyzej usytuowanych w hierarchii

organizacyjnej a gdy juz uda im sie to osiggna¢ - tak jest np. w polityce — stawia sie im

1 Dzwonkowska K., Problem réwnosci kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie polskim na poczatku XXI wieku, W:
Sex i gender. Pte¢ biologiczna i kulturowa w refleksjach i badaniach mtodych socjologdéw, Red. E. Malinowska ,
£6dz 2004, s. 59.

20 Tamze, s. 61.
2! Reszke 1., Bezrobocie kobiet — stereotypy i realia, W:Co to znaczy by¢ kobietg w Polsce? Red. A. Titkow, H.
Domanski, Warszawa 1995, s. 154.



wyzsze wymagania. , Kobieta musi udowadniaé swq przydatnos¢ w sposob jaki nie jest
wymagany od mezczyzny (..), musi wykaza¢ wiecej kompetencji ( doswiadczenia,

dyspozycyjnosci, itp. ) niz mezczyzna ( ...)" **.

W naszym kraju nadal prym wiedzie stereotypowe przekonanie o pracach i zawodach

typowo , kobiecych” do ktdrych zaliczane s3:
» ,opieka nad dzie¢mi;
» szkolnictwo;
» opieka socjalna;
> stuzba zdrowia;
> handel;
> hotelarstwo;
» gastronomia;
”23

» niekierownicze stanowiska urzednicze w administracji

Zawody te ze wzgledu na ograniczone choc¢by mozliwosci awansu sg mniej ptatne
i tym samym nie znajdujg sie w obszarze zainteresowan mezczyzn co skutkuje wiekszymi
mozliwosciami zatrudnienia ze wzgledu na brak konkurencji. Zdaniem badaczy ,zawody
sfeminizowane stajq sie gorzej ptfatne dlatego, ze kobiety tatwiej godzq sie na niisze

zarobki”**.

W ogdlnym przekonaniu , kobiety pracujq krdcej i z przerwami ( ze wzgledu na obcigzenia
rodzinne ), zatem ich kwalifikacje, ptynqgce z doswiadczenia i praktyki, tak wazine przy

podejmowaniu stanowisk kierowniczych sq nizsze. Ponadto uwaza sie, ze prowadzenie domu

22 \Wodz J., Legitymizacja karier politycznych kobiet w Polsce po 1989. Kilka refleksji z dziedziny socjologii
polityki, W: Kobiety wobec przemian okresu transformacji, Red. K. Faliszek, E. McLean Petras, K. Wddz,
Katowice 1997, s. 155.

» Dzwonkowska K., Problem réwnosci kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie polskim na poczatku XXI wieku, W:
Sex i gender. Pte¢ biologiczna i kulturowa w refleksjach i badaniach mtodych socjologdéw, Red. E. Malinowska ,
£6dz 2004, s. 62.

* Knothe M. A., Kobiety i praca. Problemy polskiego rynku pracy dla kobiet w okresie przejicia do gospodarki
rynkowej, W: Kobiety wobec przemian okresu transformacji, Red. K. Faliszek, E. McLean Petras, K. Wddz,
Katowice 1997,s. 13.



i wychowywanie dzieci stanowi przeszkode w wykonywaniu obowigzkéow zawodowych,

zmniejsza dyspozycyjnosc kobiet i ich zaangaz'owanie”25 .

Cytowane autorki s zdania, iz osiggniecie przez kobiete stanowiska najwyzszego
w danej hierarchii jest mozliwe dla kobiet samotnych i bezdzietnych. Matzenstwo
i posiadanie dzieci postrzegane sg jako ,czynniki ryzyka sktfaniajgce jg do zaniedbywania

726

swojej kariery kosztem rodziny””. Kobieta — szef jest tez niechetnie postrzegana przez

pracownikdéw a zwtaszcza mezczyzn.

Nadal dominuje przekonanie, ze powinna ona zajmowac sie obowigzkami w domu, gdyz

jej kariera zawodowa z pewnoscig bedzie ze stratg dla rodziny.

W roku 2008 przeprowadzitam badania wsréd kobiet z wojewddztwa tédzkiego.
Respondentkami  byly matki samotnie  wychowujace dziecko ze sprzezona
niepetnosprawnoscia, ktdorym udato sie po okresie pobytu w domu z matym dzieckiem wrécié
do pracy. Matki — z wyksztatceniem zawodowym zaréwno przed jak i po powrocie do pracy
pracowaty jako szwaczki. Badanie dotyczyto potrzeb zawodowych, ,wzglednie statych,
preferowanych i okreslonych kategorii wzmocnien srodowiska pracy, ktore w indywidualnym
doswiadczeniu tworzq pewnego rodzaju system hierarchiczny”27. Najwazniejszym
wzmocnieniem dla tych matek okazata sie potrzeba mozliwosci wspodtpracy z innymi
pracownikami i zaprzyjazniania sie z nimi. Wyniki takie zapewne zrodzity sie na skutek bardzo

dtugiego okresu osamotnienia, ograniczonych kontaktow z ludZmi tym bardziej ze wzgledu

na widoczng niepetnosprawnos¢ dziecka®®.

Whiosek nasuwa sie sam — mozliwos¢ pracy pozwala kobietom na utrzymanie rownowagi

psychicznej i oderwanie sie cho¢by na pare godzin od problemdw zycia codziennego.

Przedmiotem zainteresowania uczyniono zatem opinie matek dzieci ze zfozona

niepetnosprawnoscia dotyczaca ich wiedzy na temat dyskryminacji kobiet — takich samych

2 Vinnicombe S., Colwill N. L., Kobieta w zarzadzaniu, Wroctaw 1999, s. 28.

%6 Vinnicombe S., Colwill N. L., Kobieta w zarzadzaniu, Wroctaw 1999, s. 28.

7 Czarnecki K., Profesjologia w zarysie ( rozwdj zawodowy cztowieka ), Radom 1996, s. 41.

% Machalska R., Potrzeby zawodowe matek wychowujacych dziecko ze sprzezong niepetnosprawnoscia.
W: Z rodzing i dla rodziny w dobie globalizacji. Red. H. Marzec, Piotrkéw Trybunalski 2011,s. 265-267.

10



jak one na rynku pracy. Narzedziem w przeprowadzonych badaniach byt kwestionariusz

ankietyzg.

Badanie przeprowadzone zostato we wrzesniu 2011 roku na terenie todzi. Objeto nim
30 matek niepetnosprawnych dzieci z ktérych wiekszos¢ (40%) posiada wyksztatcenie
zawodowe, po 20% - podstawowe i $rednie, wyksztatcenie wyzsze posiada 13% zas 6,6% -

techniczne. Srednia wieku badanych matek wyniosta 44 lata.

Celem badania byto poznanie opinii respondentek na temat ich wiedzy w zakresie
dyskryminacji ptciowej na rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem matek posiadajgcych
dziecko niepetnosprawne, ktére zawsze przeciez wymagac wiecej uwagi i czasu niz zdrowe

dziecko.

Wyniki badan

Rys. 1.

Sytuacja rodzinna badanych matek

¥ pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.
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Reprezentowany typ rodziny

54 9%
rodzina
niepelna/
rozbita

Zrédto: badania wtasne

Procentowy rozktad danych przedstawia sytuacje, w jakiej w momencie badania
znalazty sie respondentki. Ponad pofowa z nich zostata z dzieckiem sama, gdy tylko okazato
sie, ze dziecko jest niepetnosprawne i ,nie da sie go z tego wyleczy¢”. Na uwage zastuguje

fakt, iz jest to zazwyczaj pierwsze i jedyne dziecko tych matek.

Pozostate kobiety, ktorych rodzina jest petna posiadaja jeszcze zdrowe dzieci co — jak

sqdzg ma duze znaczenie dla ich mezéw, ktérzy wiekszg uwage skupiajg na nich wtasnie.
Rys. 2

Sytuacja zawodowa matek po urodzeniu niepetnosprawnego dziecka

12



Koniecznos¢ rezygnacji z pracy po urodzeniu
niepelnosprawnego dziecka

z

rodto: badania wtasne

Decyzje o rezygnacji z pracy musiato podja¢é 47% badanych matek. Jest to
konsekwencja wymuszona przez dziecko ze wzgledu na ztozonos¢ i specyfike zaburzen oraz
ograniczenia czasowe stosowane w przedszkolach , gdzie pobyt darmowy trwa w godzinach:

9 — 14. Nierealnym staje sie zatem powrét do pracy na tak krétki okres czasu.

Matki, ktére nie musiaty zrezygnowac¢ z pracy (33% ) angazujg do opieki nad dzieckiem

swoich rodzicow, tescidw swoje rodzenstwo badz starsze — zdrowe dzieci.

Ostatnig grupe ( 20% ) stanowig kobiety, ktére nigdy nie pracowaty .

13



Rys. 3

Rozktad wynikéw odnoszacych sie miejsc pracy badanych matek

Miejsce zatrudnienia matek

14%
mstytucja
prywatna

Zrédto: badania wtasne

Zatrudnienie w instytucji panstwowej, ktére posiadata wiekszos¢ matek pozwolita
czesci z nich wrdci¢ na swoje, badz zblizone stanowiska. Dodac nalezy, iz sg to wszystko
zawody ,typowo kobiece” o ktérych pisata Dzwonkowska i w ktdrych nie ma wiekszego

ryzyka konkurencji ze strony mezczyzn.

13% kobiet pracowato dorywczo i — jak zaznaczyto w ankiecie — nadal tak zdarza im

sie pracowac ze wzgledu na ciezka sytuacje materialng ( dotyczy to matek samotnych ).

Praca w instytucji prywatnej wigzata sie z nieposiadaniem umowy na czas
nieokreslony, co miato swoje smutne konsekwencje, gdyz po powrocie z urlopu

macierzynskiego pracodawca nie przedtuzat z nimi umowy.
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Rys. 4

Opinie kobiet na temat pytan ze strony pracodawcy dotyczacych ich sytuacji rodzinnej

Stosunek kobiet do pytan pracodawcy o sytuacje
rodzinng

7%
nie mam

zdania

53%

nie widze

W tym nic
zlego

Zrédto: badania wtasne

Badane kobiety w wiekszosci (53%) nie uwazaty pytan pracodawcy o sytuacje
rodzinng za niewtasciwe. Dodac nalezy, iz opinie takg wyrazaty w wiekszosci matki, ktore

zwigzane byly z instytucjg panstwowa w wiekszosci sfeminizowana.

40% jednak uznato, iz jest to przejaw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. W grupie tej znalazty

sie przede wszystkim kobiety, ktére pracowaty w instytucjach prywatnych.

Najmniej liczna grupe stanowig tutaj jednak kobiety, ktére nigdy nie pracowaty i one wiasnie

( 7% ) nie miaty na ten temat zdania.

Opinie matek na temat udzielania odpowiedzi na takie pytania byty podzielone: 53% uznato,
iz nalezy na takie pytania odpowiedzie¢ zas 47% byta zdania, ze nie udzielitaby na to pytanie

odpowiedzi.
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Rys. 5

Wyniki w grupie matek odnoszacych sie do sposobu reakcji na dyskryminujace zachowania

ze strony pracodawcow

Sposob reakeji na zachowania dyskryminujace ze
strony pracodawcy wobec badanych w miejscu
pracy

13%
odejécie
Z pracy

z

rodto: badania wtasne

Podjecie wszelkich staran celem zlikwidowania zjawiska dyskryminacji zdaniem 54%

kobiet bytaby najwtasciwszg reakcja, gdyby zetknety sie z tym w miejscu pracy.

33% matek poza powiedzeniem o tym znajomym nie zrobitaby nic, zas 13% ankietowanych

odesztaby z pracy bez zbednych wyjasnien.
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Rys. 6

Procentowy rozktad wynikow odzwierciedlajacych wiedze kobiet na temat instytucji

pomagajacym ofiarom dyskryminacji ptciowej w miejscu pracy

Wiedza kobiet w zakresie instytucji
udzielajacych pomocy osobom dyskryminacji
plciowej w miejscu pracy

33%
nie interesuje
sig tym

Zrédto: badania wtasne

Jak pokazuja wyniki 40% matek dzieci niepetnosprawnych nie posiada wiedzy na
temat instytucji udzielajgcych pomocy osobom dyskryminowanym w miejscu pracy przez
pracodawce. W wiekszosci byty to matki, ktére pracowaty w instytucjach panstwowych, badz

tez te, ktére nigdy nie pracowaty.

Wiedze na temat tego, co nalezatoby zrobi¢ i dokad sie udaé posiada 27% indagowanych, za$
33% wskazato, iz ta problematyka ze wzgledu na to, ze — jak okredlity ,ich nie dotyczy”

zaznaczyly, ze nie interesuje sie tg kwestig.
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Rys. 7

Procentowy rozktad wynikéow dotyczacych wiedzy matek dzieci niepetnosprawnych na

temat opinii spoteczeristwa odnoszgcych sie do roli i powinnosci wspotczesnej kobiety

Opinie spoleczenstwa zdaniem badanych na
temat roli i powinnosci wspolczesnej kobiety

Zrédto: badania wtasne

Badane matki w wiekszosci ( 67% ) zyja w przekonaniu, iz spoteczenstwo polskie
w wiekszosci uznaje odejscie od tradycyjnej roli kobiety. Opinie zblizong — akceptacje dla
rezygnacji z macierzynstwa na rzecz kariery zawodowej odczytuje z opinii spotecznych 27%
kobiet. 6% Matek wpisuje sie w stereotyp roli kobiety twierdzac, iz istnieje spoteczna

akceptacja tylko dla takiej kobiety, ktérej miejsce jest przy mezu i dzieciach.
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Rys. 8

Opinie odnoszace sie do kwestii istotnych w zyciu dla matek dzieci niepetnosprawnych

Kwestie istotne dla kobiety, matki dziecka
niepelnosprawnego

73%
pogodzenie
roli dobrej
matki
1 pracownicy

z

rodto: badania wtasne

Pogodzenie roli dobrej matki i pracownicy, co w swietle istniejgcych, silnie
zakorzenionych przekonan stereotypowych jest bardzo mato prawdopodobne jest az dla 74%

matek kwestig najistotniejszg w zyciu.

27% kobiet uwazajac, iz dla nich najistotniejsze jest jednak realizowanie sie w domu, na polu

rodzinnym wpisuje sie w pokutujgcg opinie na temat roli kobiety w spoteczenstwie.
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Rys. 9

Opinie badanych matek na temat pomocy niesionej im przez panstwo dla umozliwienia im

pogodzenia macierzynstwa z pracg zawodowg

Pomoc panstwa udzielana matkom dzieci
niepelnosprawnych w celu umozliwienia im
pogodzenia macierzynstwa z pracy zawodow?)

1% dobra ale
moglaby by¢
lepsza

99%
niewystarczaj
aca

Zrédto: badania wtasne

Jednomysinos$¢ matek dzieci niepetnosprawnych dotyczgca niewystarczajgcej pomocy
panstwa majgcej na celu pomoc w pogodzeniu macierzynstwa z pracg zawodowg przektada
sie z pewnoscig tez na matki dzieci zdrowych. Kobieta po urodzeniu dziecka najczesciej
,wypada z obiegu”, jej uwaga poswiecona jest dziecku i tym samym ograniczone s3 jej
mozliwosci rozwoju poza domem. Powrdt czesto kofczy sie po pewnym czasie zwolnieniem
i sitg rzeczy wraca ,,do domu”. Paristwo, mimo wielu obietnic nie stara sie w zaden sposéb
poméc tym kobietom. Oczekuje sie od nich, ze beda chetnie poswiecaty sie roli matki, ale
niewiele daje sie w zamian. Stad tez jednomyslna opinia matek potwierdzajgca

niewystarczajgcg pomoc panstwa w pogodzeniu obu tych rol.

Rys. 10
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Procentowy rozktad opinii badanych matek dotyczacych wystepowania na rynku pracy

zjawiska dyskryminacji ptciowej

Opinie na temat zjawiska dyskryminacji kobiet
na rynku pracy

33%
problem
wy stepujacy
czasami

Zrédto: badania wtasne

Zdaniem Ewy Malinowskiej ,,do feminizmu dochodzi sie dwiema — czesto krzyzujgcymi
sie drogami: osobiscie doswiadczajgc dyskryminacji z powodu pfci lub zdobywajgc wiedze o

spotecznych nieréwnosciach””.

Wyniki przeprowadzonej ankiety pokazujg, iz kobiety nie identyfikujg sie
z feministkami. Prezentujg subiektywne opinie na temat zjawiska dyskryminacji, o ktérym
jednak niewiele wiedzg i nie chcg wiedzie¢, gdyz sg pogodzone ze swojg sytuacja.
Bagatelizujg to, poniewaz nie znajg innych wzorcow i nie majg sity na walke

z dyskryminacja, wolg udawac, ze takiego problemu nie ma.

Whioski:

% Malinowska E. ( red.), Sex i gender. Pte¢ biologiczna i kulturowa w refleksjach i badaniach mtodych
socjologow, £6dz 2004, s. 169.
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» Roéznorodnos¢ i skrajnos¢ opinii ankietowanych na temat wiedzy i stosunku do
zjawiska dyskryminacji kobiet na rynku pracy s$wiadczy o niskim poziomie

Swiadomosci ;

» Praca na panstwowej posadzie, badz jej brak spowodowaty, iz badane matki nie
dostrzegajg zjawiska badz nie interesujg sie nim w mysli przekonania, ze ,mnie to nie

dotyczy”;

» Badane kobiety w wiekszosci nie majg zadnych wyzszych aspiracji i ambicji
zawodowych. Nie myslg o tym, ze to co rozpoczety 100 lat temu feministki nalezy

udoskonalaé, gdyz w pordwnaniu z innymi krajami jesteSmy daleko w tyle;

» Potrzeba z pewnoscia przeprowadzenia dalszych badan celem bardziej

szczegotowego zgtebienia tematu.

Zakonczenie:

Spotecznie funkcjonujgcy wzorzec na temat kobiet powoduje, iz uwaza sie je za:
osoby o, sftabej konstrukcji biologicznej ( menstruacja, menopauza, pordd, cigza, laktacja ) co

czyni je materialnie uzaleznionymi od mezczyzny” 3

Matki dzieci niepetnosprawnych czesto majg poczucie , pejoratywnej odmiennosci”™>.

Jest to tym bardziej silne im gtebsza, bardziej ztozona i widoczna jest niepetnosprawnosé ich
dziecka. Matki te s3 ,sq bardzo wrazliwe na wszelkie przejawy okazywanej im niecheci,
okazywanq im obojetnosc¢ i brak wyraznych przejawdw akceptacji” 33 Pposiadanie dziecka
niepetnosprawnego w odczuciach samych matek odczuwane jest w kategoriach
,krancowego, negatywnego pietna, czy tez hariby, od ktorej pragng sie one uwolnic” 3,

Doprowadza to niekiedy do zanizania przez nie samooceny i znienawidzenia siebie.
Dyskryminacja tych kobiet ma zatem miejsce:

» W spoteczenstwie - ze wzgledu na pte¢;

3! Karwowska M., Macierzynstwo wobec dziecka niepetnosprawnego intelektualnie, Bydgoszcz 2007, s. 75.
32 Tamze, s. 76
33 Tamze, s. 76.
34 Tamze, s. 77.
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» wsrod kobiet - ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ dziecka o powstanie ktorej

sg przeciez obwiniane.

Tworzy sie z tego swoista triada dyskryminacyjna: kobieta — matka — matka dziecka
niepetnosprawnego. Dla pracodawcy sg to trzy powody dla ktorych zapewne nie wezmie pod

uwage tej kandydatury.

»Nierownosci pfci na rynku pracy polegajgce na gorszym traktowaniu kobiet wciqz
wystepujg i nie zlikwidujq ich przepisy prawne, w szczegdlnosci gdy nie bedq one
egzekwowane. Pozytywne rozwiqzanie tej kwestii leZy nie tylko w interesie kobiet lecz catego
spoteczenistwa, ktore powinno petniej wykorzystywacé potencjat zawierajgcy sie
w kwalifikacjach i kompetencjach kobiet (...). DgZenie do zwiekszania liczby kobiet na
wszystkich stanowiskach, a zwfaszcza do obsadzenia czotowych pozycji menedzerskich
zakorzenione jest w kontekscie zapewnienia roznorodnosci zasobdw ludzkich i jest niezbedne
do prawidfowego funkcjonowania gospodarki wolnorynkowej oraz demokratycznego

spoteczeristwa” > .

35 Dzwonkowska K., Problem réwnosci kobiet i mezczyzn w spofeczeristwie polskim na poczatku XXI wieku,
W:Sex i gender. Pte¢ biologiczna i kulturowa w refleksjach i badaniach mtodych socjologéw, Red. E.

Malinowska, t6dz 2004, s. 64 — 65.
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¢ Problematyka niepetnosprawnosci dziecka i jej implikacje dla rodziny;

¢ Tematyka gender — polityka rownych szans.

mgr Renata Machalska
e The Special Educator in range of work with handicapped persons;
e Special Educator in range children's improving with coupling are handicap;
e (Certified Therapist of Sensory Integration;
® Finished the Gender Studies - the Politician of even chances in process the education;

e The presents studies the Pedagogy of Children's Age.

Works in the Team of Schools Special No. 2 in Lodz in Squad for pupils with coupling are
handicap, the Sensory Integration leads with range the individual occupations also and the
Polisensory Stimulation. Since year 2009 lecturer at Higher Pedagogical School in Lodz in
which it leads with range occupation:
The Methodology of education integrated;
e General Didactics;

e Special Didactics.
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Scientific interests:
® Teacher - special educator and difficulty connected from executed the occupation
( the system of value, putting the feeling of control, threat the syndrome of
professional burning );
e Special educators' professional needs;
® Problems of the child's is handicap and her implications for family;

® The subject matter the gender - the politician of even chances.
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